UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS 2016

Los importes de los sueldos son brutos, a éstos se les descuentan los impuestos correspondientes. Fueron

HCU2

NIVEL |

PUESTO

PERCEPCION BRUTA MENSUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTOR 36,589.02 a 49,872.85

COORDINADOR DE UNIDAD 54,399.35
SECRETARIO GENERAL 58,548.74
RECTOR 77,534.90
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,644.07

RESPONSABLE DE AREA

20,261.03 a 24,319.6

ANALISTA

11,593.89 a 13940.02

ASISTENTE

6,908.44 a 10,545.04

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN DEP!

ORTES

TECNICO ESPECIALIZADO BI M.T.

5,226.24 2 6,209

PROFESIONISTA M.T.

8,829.65 a 9,243.9

PERSONAL DOCENTE (PROFESOR INVESTIGADOR DE CARRERA, EXTRAORDINARIO Y AUXILIAR)

ASOCIADO

15,837.86 a 19,904.34

TITULAR

23,003.61 a 31,923.68

PROFESORES DE ASIGNATURA

HORA

PROFESOR PARA EL AREA DE DEPORTES, CULTURA Y

' 70.00
RECREACION
PROFESOR PARA NIVEL LICENCIATURA (CON GRADO DE 110.00
LICENCIATURA) '
PROFESOR PARA NIVEL LICENCIATURA (CON GRADO DE 135.00
MAESTRIA O DOCTORADO) '
PROFESOR PARA NIVEL MAESTRIA 250.00

PRIMA DE

EXCLUSIVIDAD PARA PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA, EXTRAORDINARIO Y AUXILIAR

ASOCIADO A

8,764.8 2 13,147.2

TITULAR

15,338.4a 19,720.8

LIC. ADR
22 DE JUNIO DE 2016

IANA PENALOZA SANCHEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE ELABORACION

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN ELABORO




